HELA DENNA SIDA AR EN ANNONS FRAN BOTKYRKABYGGEN

Maria Edenborg gick hem for att vara fordldraledig
samma dag som hennes visstidsanstidllning gick ut.
Da gav arbetsgivaren henne en tillsvidareanstillning.

ar oor man

ingen skillnad -

Fastighetsbranschen forknippas ofta med man i blastall eller pa ledningsniva
med mén i kostym. Pa Botkyrkabyggen har de tankt om och jobbar hart for

mangfald och jamstalldhet.

— Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare dar alla behandlas som individer pa
lika villkor sager Susanne Axelsson Heldring, HR-chef pa Botkyrkabyggen.

otkyrkabyggens kraft-

satsning for jamstalld-

het och mangfald

tog sin borjan 2009
da foretaget genomférde en
mentometermatning bland
medarbetarna. Med hjalp
av knapptryckningar kunde
foretaget live fa mojlighet att fa
fram statistik utifrdn samtliga
diskrimineringsgrunder och ta
reda pa var férbattrings-
potentialen 14g. Det handlade
om diskriminering, krankande
behandling, bemétande och
trygghet. Utifrdn detta arbetades
en likabehandlingsplan fram
som nu fungerar som en
integrerad del i verksamheten
for att framja lika rattigheter
och méjligheter till mangfald pa
foretaget.

— Forst och framst sa ar det

var vardegrund att alla
manniskor ar lika varda. Det
avspeglas pa var relation med
medarbetare, kunder
och hyresgéster.
Malet &r att alla ska
kénna sig trygga

i var milj6 sager
Susanne Axelsson
Heldring.

2009 FANNS det

inga kvinnor som
jobbade som repara-
toérer hos Botkyrka-
byggen och samtidigt
fanns det inga man som
jobbade som kundvéardar.
Maélen sattes till att &ndra kons-
férdelningen till med minst 20
procent till 2014, men redan i ar
kan foretaget stoltsera med 22
procent kvinnor bland repara-

A

térerna och 35 procent man
bland kundvardarna. Manga har
kunnat byta arbetsuppgifter
genom att Botkyrka-
byggen gynnat intern
forflyttning.

—Vi har internt
kunnat rekrytera
tjejer som varit
intresserade, till-
satt extra resurser

och gett dem
utbildning. De &r
i dag glada, néjda och
trivs kanonbra, siger

LR Susanne Axelsson

Heldring.
Nagot som aven visar
sig i arbetsmiljon i ovrigt.

NYLIGEN FICK Botkyrka-
byggen pris fér basta arbets-
milj6 i hela fastighetsbranschen

Dethar ar
BOTKYRKA-
BYGGEN

v/ Botkyrkabyggen har
125 medarbetare.

v/ 74 man och 51 kvinnor.

v 47% kvinnliga chefer

v/ 35 procent har ut-
landsk harkomst och
representerar 15 olika
nationaliteter.

v/ Botkyrkabyggen har
12000 bostader.

v/ Var tredje botkyrkabo
bor hos Botkyrka-

byggen.
v/ Lasmer pa:

www.botkyrkabyggen.se

»

agera for att det
slgg ske saker med
Jamstélldheten.
. Susanne Axelsson 3

. Heldring, HR-chef pa
‘... Botkyrkabyggen. .°

och vid en nyligen genomférd
medarbetarenkat fick cheferna
toppbetyg.

— 125 anstéllda satte betyg
pa en skala fran ett till nio pa
foéretagets ledarskapsprinciper
och inom respekt, som handlar
om alla manniskors lika varde,
fick vi ett snitt pa 8,4 hos alla
chefer, siger Susanne Axelsson
Heldring.

NU SATTS nya mal fér fram-
tiden. Botkyrkabyggen satsar
pa en 50/50-uppdelning mellan
koénen.

— Man maste agera for att
det ska ske saker med jam-
stalldheten. Vi kan inte sitta
med armarna i kors och vénta
pa att ndgot ska handa. Vi
satsar fullt ut pa det hér, sager
Susanne Axelsson Heldring.



