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Utlandsfodda far jobb
i egna bostadsomradet

Arafa Deveci &r en av kvin-
norna i Botkyrkabyggens
projekt, som fatt arbete
genom att stida i omradet.

Kvinnorna som hittills
blivit anstéllda bér stolt sina
specialdesignade rosa tréjor.

Fatima Bibi, som
kom till Sverige frén
Pakistan for sex ar
sedan, har for forsta
gangen ett fast jobb.
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Botkyrka satsar pa langtidsarbetsldsa kvinnor ® "Kan inspirera fler att bli aktiva”

Botkyrkabyggen har skapat jobb at
utlandsfédda kvinnor - och fatt renare
bostadsomraden. En klurig lésning pa tva
samhallsproblem samtidigt.

INTEGRATION Allt fler all-
mannyttiga bostadsbo-
lag satsar pa social hall-
barhet, Botkyrkabyggen
isodra Stockholm gar i titen.

Nir hr-chefen Susanne
Axelsson Heldring forst
luftade idén mottes hon av
undrande blickar. Anstédlla
langtidsarbetslésa och ut-
landsfédda kvinnor for att
stdda den egna boendemil-
jon? Vi har ju redan inhyrda
stidbolag?

-Men efter ett tag ram-
lade polletten ned, skrat-
tar hon medan vi gar runt
i omradet och konstaterar
att dar finns mindre fimpar
och godispapper dn tidigare.

—-Foretaget hade i flera
ar tagit ett storre socialt an-
svar, i forsta hand for arbets-
16sa ungdomar. Nu tyckte jag
att det var dags att gbra nagot
for de kvinnorivarabostider
som kinner sigisolerade fran
sambhdllet utanfor.

S& foddes jamstilldhets-
projektet ”Qvinna i Botkyrka”
som pagatt i stadsdelen Fitt-
jasedaniseptemberifjol. Till
hosten ska det utdkas till Nors-
borg - och bli en permanent
del av bolagets verksamhet.

-Vart langsiktiga mal ar
att fore 2025 sdga upp samt-
liga avtal med stadfirmor och
i stdllet anstdlla hyresgéster
som stddare i alla vara bo-
stadsomraden, sdger Susan-
ne Axelsson Heldring.

Hon sprudlar av entusiasm
och menar att man dven kan

"De har blivit fore-
bilder for andra kvinnor
i omradet dir de gar

runt i sina special-

rikna hem vinsten rent eko-
nomiskt. Men det finns vil
stordriftsférdelar med att an-
lita stadbolag?

- Visst, krasst ekonomiskt
gar det sikert att diskutera
vad som dr billigast. Men lag-
ger du till de sociala effekter-
na dr detta inget annat dn en
succé.

Hittills har nio kvinnor i al-
dern 25-55 ar anstéllts, nag-
ramed bidrag fran Arbetsfor-
medlingens nystartsjobb.
-Det dr otroligt att se hur
de skiner upp! De ir stolta,
deras sjdlvkinsla har vuxit.
Och de har blivit férebilder
for andra kvinnor i omradet
dir de gar runt i sina special-
designade rosa trojor.

designade rosa trdjor.”

Susanne Axelsson Heldring, hr-chef

Botkyrkabyggen

-Deras nirvaro har ock-
sa bidragit till att vi fatt farre
ungdomar som hénger i por-
tarna och beterssigilla, det ar
ju deras fordldrar eller vin-
ners fordldrar som stidar sa
det géller att skota sig, sdager
Susanne Axelsson Heldring.

| en portgang triffar vi den
nyblivna stiderskan Fatma
Arikan, kurd fran Turkiet
som kom till Sverige 1979.
Hon hade néagra stréjobb
i borjan, men har saknat ar-
bete i 6ver 30 ar.

-Det &r roligt att dntligen
kunna tjina egna pengar.
Min dotter liser pa univer-
sitetet och nu kan jag hjélpa
henne lite ekonomiskt.

Hon har svart att hitta alla
svenska ord och far hjilp
av en stddkollega. En dag
iveckan farallaundervisning
i svenska av sfi-larare fran
kommunen som kommer till
bostadsomradet.

Vissa av dem kan vildigt
lite svenska, konstaterar
Susanne Axelsson Heldring:

—-Men de vill verkligen lara
sig, nu ndr de har ett jobb att
gd till. Att bara sitta pa skol-

bédnken utan ett tydligt mal
dar svdrare.

Hon har ocksa slagits av
den chockerande bristen pa
jamstédlldhet, att min ofta
har en helt dominerande roll
i familjelivet.

-Dessa monster dr forstas
oerhort svara att bryta. Men
vi kan i alla fall ge nagra av
kvinnorna lite andrum och
nya perspektiv.

Har nagra min forsdkt stoppa
sina kvinnor fran att delta?

-Nej, men sdkerligen finns
det manga kvinnor dirute
som skulle vilja vara med,
men som forhindras av olika
anledningar.

Projektet QvinnaiBotkyr-
ka” har uppméirksammats
langt utanfér kommunen, en
handfull andra allmdnnytti-
ga bostadsbolag har hort av
sig for att fa veta mer.

-Vi tycker att modellen
borde kunna spridas, varfoér
inte till privata bostadsbolag
ocksa?

Susanne Axelsson Held-
ring rdknar med att ha ett
hundratal kvinnor anstéllda
ndr man spridit modellen till
hela bestandet.

-Sjélvfallet finns mangdub-
belt fler intresserade, vi har
redan en lang vintelista. Men
vitror ocksa att dessa kvinnor
kan inspirera andra att ta ste-
getatt mer aktivt forsoka tasig
ut pa arbetsmarknaden.

Pa en grésslant mitt emot
Turkiska féreningens lokaler
stoter vi pa dnnu en rosa tro-

ja, Fatima Bibi som ér i fard

med att sldnga ett glasspap-
per i sin svarta sopsack:

-Jag kom hit fran Pakistan
for sex ar sedan. Jag ar sa trott
pa alla korta praktikplatser,
for forsta gangen har jag ett
fast jobb.

PAHL RUIN
redaktion@dagenssamhalle.se

Mer i Almedalen

Inne att tala om
social hallbarhet
-men hur blir det
verklighet egent-
ligen?

ARRANGOR: Botkyrkabyggen,
Botkyrka kommun

DAG: 4 juli, 10.45-11.15
PLATS: Donnerska huset,
Donners plats1




